Styrelsesvedtaegt for kommunale dagtilbud

Helsinggr Kommune

Vedtaget af Byradet den 8. september 2025
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Indledning

Dagtilbud og skoler med hgj kvalitet, faglighed og trivsel skaber grundlag for, at vores bgrn og unge dannes og
uddannes til at ga pa opdagelse i livet og blive livsduelige. Vi ved, at uddannelse er en af de mest kraftfulde
motorer for en beeredygtig udvikling (Vision 2030).

| Helsinggr Kommune har vi hgje ambitioner for bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, og her spiller
dagtilbuddene for de 0-6-arige barn en afgarende rolle. Gode dagtilbud er afggrende for bgrnenes trivsel her og
nu - og ogsa for deres muligheder senere i livet!

Styrelsesvedtaegten for de kommunale dagtilbud regulerer de overordnede rammer for ledelsen, organiseringen
og foreeldreindflydelsen i kommunens dagtilbud, dvs. vuggestuer, bgrnehaver og integrerede institutioner.

Pa overordnet plan er det byraddets ansvar, at dagtilbudsloven og @vrige love og bestemmelser bliver overholdti
kommunes dagtilbud. | det daglige er ansvaret delegeret til de ansatte i Helsingar Kommune, som blandt andet
farer tilsyn med og star for driften af dagtilbuddene.

| Helsinger Kommunes styrelsesvedtaegt er vaegten lagt pa foraeldrebestyrelsernes arbejde. Samarbejdet mellem
foraeldre og dagtilbud spiller en vigtig rolle i arbejdet med at skabe dagtilbud af hgj kvalitet. Det styrker barnets
muligheder, nar samarbejdet mellem foraeldre og daginstitution er teet og med gensidig respekt for hinandens
roller og ansvar. Det er blandt andet derfor, at foraeldrebestyrelserne er vigtige.

Alle dele af dagtilbuddenes organisering og ledelse er forpligtet pa dagtilbudsloven og ogsa pa de politiske
ambitioner, vedtaget i Helsingar Kommune, om at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn i, eller sa teet pa,
almenomradet som muligt: Vores dagtilbud skal favne en bred mangfoldighed af bgrn, og alle bgrn har ret til en
plads i feellesskabet.

Formal med dagtilbuddene
Dagtilbuddenes formal fremgar af dagtilbudsloven § 7 (LBK nr 988 af 27/08/2024):

Dagtilbud skal fremme barns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og psedagogiske
leeringsmiljoer, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv.

Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give barn omsorg og understatte det enkelte barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opveekst.

Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk barnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og leering.

Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud
skal som led heri bidrage til at udvikle barns selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber og
samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene sikre barn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal
endvidere i samarbejde med foreeldre og skole sikre bgrn en god sammenhaengende overgang mellem dagtilbud
og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understotte deres grundlseggende kompetencer og
lysten til at leere.
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1. Formal med styrelsesvedtaegten

1.1. Kommunale dagtilbud oprettes i henhold til dagtilbudsloven § 19, stk. 2. Grundlaget for dagtilbuddenes

virksomhed fremgéar af denne lov. Dagtilbuddene skal herudover tage afsaet i de kommunalt politisk
vedtagne rammer og politikker for omradet.

1.2. Styrelsesvedtaegten fastleegger foreeldrebestyrelsens indflydelse i dagtilbuddene. Desuden definerer

styrelsesvedtaegten dagtilbudslederens opgaver, samt opgaver og kompetencefordeling mellem
dagtilbudslederen og foraeldrebestyrelsen.

1.3. Styrelsesvedteegten for kommunale dagtilbud i Helsingar Kommune refererer til dagtilbudsloven og
bestemmelserne om foreeldrebestyrelser, jf. dagtilbudsloven §8 14-16.

1.4. Der oprettes en foreeldrebestyrelse ved hvert dagtilbud i Helsingar Kommune.
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2. Foreeldrebestyrelsens sammensaetning

2.1. Foraeldrebestyrelsen bestar af 1-2 medarbejderrepreesentanter og minimum 5 foraeldrerepraesentanter, der
alle har stemmeret. Der kan desuden veelges et antal personlige suppleanter.

2.2. Dagtilbudslederen deltager i foreeldrebestyrelsens mgder, men har ikke stemmeret.

2.3. Medlemmer af foreeldrebestyrelsen kan, efter foreeldrebestyrelsens godkendelse, fa orlov i en tidsbegraenset
periode. | orlovsperioden indtreeder suppleanten.

2.4. | dagtilbud, som bestér af flere enheder/matrikler, skal en foreelder fra hver enhed have adgang til at veere
repraesenteret i foreeldrebestyrelsen, jf. dagtilbudsloven § 14, stk. 2.
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Valg til foreeldrebestyrelse

Dagtilbudslederen er ansvarlig for, at der afholdes valg til foreeldrebestyrelsen. Valget af
foreeldrerepraesentanter varsles til foreeldrene mindst 14 dage for valgafholdelsen. Valget af
medarbejderrepraesentanter varsles til medarbejderne mindst 14 dage for valgafholdelsen.
Dagtilbudslederen, souschef og afdelingsledere deltager ikke i valg af medarbejderrepreesentanter.
For begge valggrupper lgber valgperioden i 2 ar. Der afholdes valg hvert ar, for 2 ar ad gangen.

Ved nyoprettede dagtilbud indkalder dagtilbudslederen til valg senest 2 maneder efter dbning.

Valg til foreeldrebestyrelsens medlemmer sker ved simpelt stemmeflertal.

Formanden for den siddende foreeldrebestyrelse leder valghandlingen, og dagtilbudslederen paser, at
bestemmelserne omkring valgret og valgbarhed efterleves.

Valg til foreeldrerepraesentanter sker ved, at kandidaterne seaettes til afstemning under ét. Samme
fremgangsmade benyttes ved valg af suppleanter.

Foreeldre- og medarbejderrepreesentanter udtraeder af foreeldrebestyrelsen, safremt tilknytningen til
dagtilbuddet ophgrer.

4 N

Foreeldrebestyrelsesvalg til sommerfest

| Barnehuset Troldehgj holder de valg til

foreeldrebestyrelsen ved den arlige sommerfest.
Formanden for foreeldrebestyrelsen starter med at
berette om arets arbejde, hvad der ligger forude og

generelt om foreeldrebestyrelsens arbejde. Alle i
bestyrelsen kommer p4 scenen, sa der dannes et

overblik over, hvem der er pa valg, hvor mange
pladser, der er ledige, og hvem der gerne vil stille op.

KDer afholdes derefter valg til foraeldrebestyrelsenj
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Valgret og valgbarhed

Foreeldrerepraesentanter og eventuelle suppleanter til foreeldrebestyrelsen veelges af og blandt foreeldre til
born indskrevet i dagtilbuddet.

Valgret til foreeldrebestyrelsen forudseetter, at foreeldrene er fremmgdte, at de har foraeldremyndigheden,
samt har bgrn indskrevet i dagtilbuddet.

Andre personer med valgret er de der, i foreeldremyndighedsindehavernes sted, har den faktiske omsorg for
barnet, det vil sige,

e Personer der har et barn i dggnpleje efter Barnets Lov.
e Personer der har indgaet aegteskab eller er samboende med indehaveren af foreeldremyndigheden over
et barn, som tilhgrer samme husstand som foreeldremyndighedsindehaveren og barnet.

Der kan afgives 1 stemme pr. indskrevet barn i dagtilbuddet. Stemmeafgivelsen forudsaetter fremmgde, og
der kan derfor ikke stemmes ved fuldmagt.

En foreelder kan opstilles og veelges in absentia under forudseetning af, at vedkommende skriftligt har
bekraeftet, at vedkommende er villig til opstilling og valg.

Medarbejdere, som samtidig er foraelder til et barn i dagtilbuddet, eller pa anden made har en privat
tilknytning til et barn, er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter eller suppleanter.

Medarbejderrepraesentanten veelges af og blandt medarbejdere. Medarbejdere i opsagt stilling, eller med en
anszettelse begraenset til mindre end 6 méneder efter valget, er ikke valgbare.
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Foreeldrebestyrelsens mader

Dagtilbudslederen indkalder senest 14 dage efter valget til farste mgde, hvor foreeldrebestyrelsen
konstituerer sig med formand og neestformand.

Der afholdes mindst 4 foreeldrebestyrelsesmader om aret.

Dagtilbudslederen indkalder til foreeldrebestyrelsesmgder med mindst 3 ugers varsel med angivelse af tid og
sted.

Den endelige dagsorden med bilag udarbejdes af formanden og dagtilbudslederen og udsendes senest 5
hverdage for madets afholdelse.

Dagtilbudslederen sikrer, at der bliver skrevet et referat for foraeldrebestyrelsesmgderne, og at det deles
med alle foraeldre i dagtilbuddet.

Formanden eller mindst 2 foraeldrebestyrelsesmedlemmer kan indkalde til ekstraordineert
foraeldrebestyrelsesmgde, med 3 dages varsel, med angivelse af motiveret dagsorden.

Foraeldrebestyrelsen kan veelge selv at udarbejde en forretningsorden inden for rammerne af denne
styrelsesvedteaegt.

Foraeldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer deltager i afstemningen/beslutningen. Der kan stemmes ved fuldmagt, hvis medlemmer af

foreeldrebestyrelsen er forhindret i at deltage i madet.

Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

5.10. Foreeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i punkter pa dagsordenen, nar der behandles

sporgsmal af seerlig interesse for den, men kredsen af mgdedeltagere kan i gvrigt ikke udvides.

5.11. Foreeldrebestyrelsens mader holdes for lukkede dgre, og medlemmerne er underlagt forvaltningslovens

bestemmelser om tavshedspligt.
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Foreeldrebestyrelsens befgjelser

Foreeldrebestyrelsen skal fastsaette principper:

o for dagtilbuddets arbejde,

e for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem,

e foranvendelsen af en budgetramme for dagtilbuddet inden for de rammer og eventuelle prioriterede
indsatser, som byradet har fastsat, jf. dagtilbudsloven § 15.

Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske
leereplan jf. dagtilbudsloven § 15.

Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i dagtilbuddets arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole, jf. dagtilbudsloven § 15.

Foraeldrebestyrelsen kan beslutte at fravaelge et sundt frokostmaltid, jf. dagtilbudsloven § 16 b.

Foreeldrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
byradet har fastsat, jf. dagtiloudsloven § 15.

Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret til anseettelsessamtaler og ret til at deltage ved anseettelsen af
dagtilbudslederen, jf. dagtilbudsloven § 15.

Foraeldrebestyrelsen har, i forbindelse med ansaettelse af nyt personale, indstillingsret i forhold til, hvem der
skal indkaldes til ansaettelsessamtale, jf. dagtilbudsloven § 15.
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Der bliver i foreeldrebestyrelserne droftet

Foraeldrebestyrelsens droftelser

mange emner og temaer, fx:

e foreeldre- og
bedsteforaeldrearrangementer,

e Madordning,

e Principper, fx savn, sukker og
bernefadselsdage.
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Foreeldrebestyrelsens opgaver

Foraeldrebestyrelsen er forpligtet til at overholde geeldende love, regulativer og vedtaegter, byradets
beslutninger, administrative bestemmelser og kollektive overenskomster.

Foreeldrebestyrelsen skal i samarbejde med dagtilbuddet arbejde for, at de politisk vedtagne visioner
integreres i dagtilbuddet og at dagtilbuddet bidrager til den strategiske udvikling, som visionen bygger pa.

Foreeldrebestyrelsen kan alene beskeeftige sig med overordnede og principielle spgrgsmal. Det vil sige, at
foreeldrebestyrelsen ikke har adgang til at drgfte eller behandle personsager — hverken personalesager eller
sager angaende bgrn og foreeldre, ligesom foraeldrebestyrelsen heller ikke kan deltage i beslutninger
vedrgrende tilretteleeggelse og afvikling af det daglige peedagogiske arbejde. Endelig er ledelsesmaessige,
personalemaessige og skonomiske forhold dagtilbudslederens eller Center for Bgrn, Unge og Familiers
(BUF) kompetenceomrade, og kan ikke behandles i foraeldrebestyrelsen.

Foreeldrebestyrelsen inviteres med til tilsynsdialogen, nar der har veeret paedagogisk tilsyn med
dagtilbuddet. Der er paedagogisk tilsyn med hvert dagtilbud hvert andet ar, henholdsvis et anmeldt og et
uanmeldt tilsyn. Konsulenten, der har gennemfart tilsynsbesgget, holder efterfglgende en tilsynsdialog med
dagtilbuddet, hvor foreeldrebestyrelsen deltager hvis muligt.

Det pahviler forseldrebestyrelsen at orientere foraeldre og personale om foreeldrebestyrelsens arbejde og
beslutninger.

Foreeldrebestyrelsen indkalder til foreeldremgde mindst 1 gang om aret. Foreeldrebestyrelsen planleegger i
samarbejde med dagtilbuddets avrige personale dagsorden til foreeldremgderne. Hele foraeldregruppen og
hele personalegruppen skal sikres indflydelse gennem lgbende dialoger.

Foreeldregruppen kan indkalde til ekstraordineert foreeldremade, hvis 2/3 af de valgbare foraeldre skriftligt
tilkendegiver et gnske om dette.

/ Foreeldrebestyrelsers arrangementer \

Mange foraeldrebestyrelser star for forskellige
arrangementer, fx;

e  Fester: sommer-, hast- eller juletraesfest,

o feellesspisning,

e Arbejdsdag péa legepladsen,

e Foreeldrekaffe péa legepladsen eller legepladsdag,
e Plantedag,

e Julegaveveerksted eller besog af julemanden,

e Strandtur med grillhygge,

e Halloweenarrangement med greeskarskeering,

K Bedsteforeeldrearrangementer. /

10
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8. Dagtilbudslederens opgaver

8.1. Dagtilbudslederen varetager den administrative og paedagogiske ledelse af dagtilbuddet, jf. dagtilbudsloven

§6.

8.2. Dagtilbudslederen er ansvarlig overfor byradet og foreeldrebestyrelsen for, at de beslutninger, der treeffes i
dagtilbuddet, er i overensstemmelse med geeldende bestemmelser og inden for de mal og rammer, der er

fastlagt af byradet.

8.3. Lederen skal,

e arbejde ud fra de principper, foreeldrebestyrelsen har lagt for dagtilbuddet.

e redegore for dispositioner, truffet af lederen eller personalet.
e orientere foreeldrebestyrelsen om det psedagogiske tilsyn, nar det er gennemfart.

/Dagtilbudslederens opgaver i forbindelse\

med principper fastsat af
foreeldrebestyrelsen

Foreeldrebestyrelsen drafter holdninger og
definerer principper. Fx at der er “nul
sukker”-politik i dagtilbuddet.

Derefter er det dagtilbudslederens opgave at
drofte mulige indsatser med personalet og
seette rammen for udmentningen af
princippet.

Dagtilbudslederen sender fx information ud
til alle foreeldre om, at der ikke ma uddeles

\ mad med sukker. /

11
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De selvejende dagtilbud

De selvejende dagtilbud reguleres af driftsoverenskomsten mellem dagtilbuddet og Helsingar Kommune.
Der oprettes en foraeldrebestyrelse ved hver selvejende dagtilbud i Helsinggr Kommune.
De selvejende dagtilbuds bestyrelse udarbejder, efterindhentet udtalelse af foreeldrebestyrelsen, en

vedtaegt for styrelsen af dagtilbuddet. Vedtsegten kan laegge sig op ad styrelsesvedtsegten for de
kommunale dagtilbud. Vedtaegten skal godkendes af byradet, jf. dagtilbudsloven § 16, stk. 2.

12
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10. ZAndringer af vedtaegt og ikrafttreeden

10.1. Z£ndringer af styrelsesvedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra foreeldrebestyrelserne.

10.2. Foreeldrebestyrelserne kan ansgge byradet om sendring af vedtaegten.
10.3. Byradet kan ophaeve vedtaegten uden varsel i tilfeelde af veesentlig misligholdelse fra foreeldrebestyrelsens

side.

Styrelsesvedteegten traeder i kraft den 1. oktober 2025.
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